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                                          Приложение 
                                                                  к Положению о проведении
                                                       в 2023 году конкурса
                                                                             «105 идей для развития отрасли»

ЗАЯВКА
 на участие в конкурсе «105 идей для развития отрасли»
учреждения «Краснопольский районный центр социального обслуживания населения»
в номинации «Проявляя заботу – выражаем благодарность»

1. Название проекта:  «Инклюзивный подход к сохранению окружающей среды», реализуемый социально-информационным учреждением устойчивого регионального развития «Зелева» в партнерстве с учреждением «Краснопольский районный центр социального обслуживания населения», при финансовой поддержке Программы малых грантов Глобального экологического фонда / Программой развития ООН.
Проект зарегистрирован Департаментом по гуманитарной деятельности Управления делами Президента Республики Беларусь, удостоверение от «1» июня 2023 года №13-07/209.
Срок реализации проекта 12 месяцев, начало реализации проекта – июнь 2023 года.
Проектное финансирование: 50 000,00 долларов США.

2. Описание проекта:
Цель проекта: разработка и внедрение инклюзивной модели социального обслуживания в Краснопольском районе, направленной на широкое вовлечение социально уязвимых групп населения в снижение ими экологического воздействия в процессе жизнедеятельности и в улучшении качества их жизни. 
Для достижения поставленной цели будут решены следующие задачи:
· Задача 1. Проведение аудита и разработка предложения по организации работы учреждения «Краснопольский районный центр социального обслуживания населения» (далее – учреждение) на принципах устойчивого развития. 
· Задача 2. Улучшение материально-технической базы и повышение потенциала специалистов учреждения по организации работы и оказанию услуг  на принципах устойчивого развития.
· Задача 3. Обеспечение поддержки социальных работников учреждения по популяризации и внедрению их целевыми группами лучших приемов ведения домашнего и приусадебного хозяйств на принципах устойчивого развития.
Целевыми группами проекта являются:
Социально уязвимые группы населения, среди которых одинокие и одиноко проживающие пожилые люди, инвалиды (более 400 человек), около 200 женщин и мужчин, среди ни до 60 человек – инвалиды. Специалисты и социальные работники учреждения  (более 75 человек). 
Предполагаемые эффекты от реализации проекта: 
Экономический эффект: улучшение материально-технической базы учреждения «Краснопольский РЦСОН» по организации  работы на принципах устойчивого развития;
Социальный эффект: повышение потенциала социальных работников, специалистов учреждения «Краснопольский РЦСОН» по вопросам устойчивого развития, экологическое образование; 
    Экологический эффект: разработка и  внедрение адаптированных действий по сохранению окружающей среды, доступных для широкого тиражирования.  

Мероприятия проекта:
    1. Стартовый семинар, с целью информирования общественности о начале и сути проекта, о намечаемых мероприятиях, а также для уточнения с партнерами проекта плана мероприятий.
         2. Оценка экологического воздействия социальных услуг и хозяйственной деятельности учреждения «Краснопольский РЦСОН»  и его потенциального вклада в достижение ЦУР (целей устойчивого развития).
         3. Семинар  «Перспективы и возможности организации работы учреждения «Краснопольский РЦСОН» на принципах устойчивого развития», с целью согласования «Дорожной карты по организации работы учреждения «Краснопольский РЦСОН» на принципах устойчивого развития».
         4. Закупка оборудования и материалов для социальных работников учреждения «Краснопольский РЦСОН»: велосипеды, садовый инвентарь, сумки-холодильники. 
4.1. Закупка оборудования для образовательного процесса в учреждении «Краснопольский РЦСОН»:  2 ноутбука, 2 МФУ, 20 стульев, стол овальный;
    5. Разработка  образовательной программы «Социальные услуги на принципах устойчивого развития» в рамках «Школы социального работника»;
    6. Реализация образовательной программы «Школа социального работника»:
    Блок 1. «Управление хозяйственной деятельностью  учреждений социального обслуживания» (вопросы управления коммунальными услугами и твердыми бытовыми отходами в  учреждениях).
    Блок 2. «Устойчивое домоводство» (вопросы управления коммунальными услугами и твердыми бытовыми отходами в жилых помещениях (сельских) и квартирах).
    Блок 3 «Устойчивое приусадебное хозяйство» (вопросы устойчивого управления приусадебным участком и осуществление на нем хозяйственной деятельности, ландшафтное планирование территории, управление органическими отходами (растительными остатками). 
В ходе разработки и реализации образовательной программы в учреждении «Краснопольский РЦСОН» будет разработана и принята внутренняя политика по организации работы учреждения «Краснопольский РЦСОН»  на принципах устойчивого развития. 
7. Техническая поддержка социально уязвимых групп.
Оказание услуг по ведению хозяйства на приусадебных участках на принципах устойчивого развития: (обработка почвы, удаление растительности, посадка деревьев и кустарников и т.д.). Всего планируется оказать более 200 услуг за год реализации проекта. 
8. Поддержка модульных (демонстративных) проектов целевых групп: 10 лучших инициатив, оформленные в упрощенной форме в модельные проекты с указанием конкретных результатов, вносящих вклад в достижение индикаторов Повестки-2030, ПМГ ГЭФ и Стратегии устойчивого развития Краснопольского района на период до 2035 года, будут отобраны и поддержаны за счет средств, проекта.
Эти проекты будут включать:
· улучшение освещения (датчики, светодиоды) - 2-3 проекта;
· управление органическими отходами (компостирование, сидераты) – 2-3 проекта;
· утепление помещения (уплотнение окон, дверей и т.д.) – 2-3 проекта;
· планирование приусадебного участка (очистка, посадка многолетних насаждений) - 2-3 проекта;
· органическое земледелие (вермикомпастирование - переработка органических отходов вермикультурой )- 2-3 проекта.
    Заявки на проведение модульных проектов будут оформляться целевыми группами при поддержке социальных работников и специалистов отделения социальной помощи на дому по упрощенной форме, и передаваться в учреждение «Краснопольский РЦСОН». Решение о поддержке будет приниматься партнерами проекта, которые сформируют конкурсную комиссию. 
    9. Разработка наглядной информации о проекте.
Для популяризации результатов проекта будут разработаны и безвозмездно распространено среди целевых групп проекта:
· Листовки, календари, рол-лап с описанием сути данного проекта;
· Шоперы с логотипами ПМГ/ГЭФ, ЦУР Краснопольского района  с иллюстрацией сути данного проекта;
10. Итоговый семинар проекта.  На семинаре будут представлены наработанные документы, лучшие практики, а также образовательная программа «Социальные услуги на принципах устойчивого развития».

          Инновационность проекта заключается в том, что впервые в Беларуси учреждение «Краснопольский РЦСОН»  будет стремиться организовать свою работу и оказываемые ими услуги на принципах устойчивого развития. Опыт проекта будет полезен для всех 118 районов Беларуси. Сквозными для проекта  будут принцип Повестки-2030 «Никого не оставить в стороне» и вопросы гендерного равенства. Также в проекте будет внедрен принцип мультипликации знаний и результатов, т.е. учреждение «Краснопольский РЦСОН», как организация, будет стремиться к устойчивому развитию, сотрудники учреждения «Краснопольский РЦСОН»  будут транслировать знания по устойчивому ведению хозяйства своим целевым группам, а целевые группы будут транслировать этот опыт в своих семьях и среди соседей.

Инклюзивное развитие и соблюдение гендерного равноправия. 
В фокусе проекта люди пожилые (вышедшие на пенсию по возрасту или по здоровью) и инвалиды независимо от гендерной принадлежности, места проживания, социального статуса и уровня образования. 
В ходе проекта его целевые группы будут вовлекаться в равной степени в управление проектом (подготовка и проведение мероприятий, определение кому будет предоставлена поддержка и т.д.) и в реализацию самих мероприятий проекта. 

    Устойчивость проекта в будущем обеспечат:
· Учреждение «Краснопольский РЦСОН» за счет средств бюджета, так как результаты проекта будут напрямую улучшать его работу;
· Сельские Советы депутатов, так как результаты проекта напрямую повысят результативность их работы по повышению благосостояния местного населения;
· Местные НКО (некоммерческие организации) (Местный фонд развития «Старт-Восток» и женский кооператив «Горская сокровищница») в Краснопольском районе окажут поддержку в привлечении ресурсов для дальнейшего развития и мультипликации опыта проекта.

   Инновации проекта:
· Системное внедрение инклюзивного подхода для повышения устойчивости развития Краснопольского района;
· Разработка и организация работы (организационно-хозяйственная часть и сфера оказания социальных услуг) на принципах устойчивого развития;
· Разработка образовательных программ сопровождения жизнедеятельности социально-уязвимых групп с учетом принципов устойчивого развития;
· Содействие целевым группам во внедрении принципов устойчивого развития при ведении домашнего (частный дом/квартира) и приусадебное хозяйств, на основе полученной ими информации и знаний;
· Впервые будет оценен вклад проекта в достижение ЦУР, областной и районной СУР;
Проект внесет вклад в разработку и внедрение межсекторного взаимодействия: социальная сфера и экология.
Стадия реализации проекта:  реализуется.
Презентация (визуализация) проекта:  презентация, буклет.
Авторский коллектив проекта: Андреенко Наталья Вячеславовна – специалист по социальной работе отделения социальной помощи на дому учреждения «Краснопольский РЦСОН», координатор проекта, тел.+375298118510,  Демьянова Елена Леонидовна - директор учреждения «Краснопольский РЦСОН», тел. +375291073354.

Директор учреждения 
«Краснопольский РЦСОН»                                                   Е.Л. Демьянова
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